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供即时发布

简柏特获评“2011大连年度最佳雇主” 
2011年12月9日，大连——在由智联招聘、北京大学企业社会责任与雇主品牌传播研究中心及中国教育电视台一套《职来职往》栏目三方共同举办的“2011年度最佳雇主”评选活动中，简柏特经过层层选拔，最终荣获“大连2011年度最佳雇主”殊荣。
 “2011年度最佳雇主”评选由北京大学企业社会责任与雇主品牌传播中心、中国教育电视台一频道《职来职往》、智联招聘联合主办，具有权威性、科学性、实用性和传播性。该奖项在地区评选10家优秀企业授予年度最佳雇主奖项。 简柏特获此殊荣充分显示了其良好的员工管理、人文关怀以及优秀的企业文化。
简柏特亚洲地区首席执行官汉查理说：“我们非常荣幸能够荣获2011年度大连最佳雇主殊荣，这不仅仅是对公司文化、人力资源工作的肯定，更让每一个员工更加热爱自己的工作，充满斗志。为了帮助员工持续提高，在挑战中实现个人和职业方面的双发展，我们每年都会和员工共同设定工作目标，并进行定期的反馈与指导。此外，企业还为员工提供完善的培训体系，以帮助员工获得更好的职业发展。”
简柏特在人力资源管理方面还曾荣获2010年Brandon Hall进修与人力资源管理最佳整合金奖，绩效支持最佳利用金奖，并六次获得国际金融保险管理学院教育优秀奖（EIE）等殊荣。

####

关于简柏特

简柏特集团（NYSE:G）是全球业务流程及技术管理的领先者，开创性地为管理业务流程导入了严格的科学方法论。简柏特在流程领域独特的思想领导力来自卓效企业流程(SEPSM)框架，结合不同行业的深层次专业技能，为企业提供更好的商业产出，而不仅是为单一部门提高效率。

简柏特的卓效决策服务通过定向分析、专业流程再造以及高级危机管理，为客户带来敏锐的业务洞察力。除了提供广泛的技术服务之外，通过流程和数据洞察力的导入，简柏特让科技更加智能化。基于超过14年为GE提供业务流程管理的经验，简柏特能够为全球性企业提供更加明智的决策，帮助企业增长收益，获得更多竞争力，有效避免危机，并且提高营业毛利和营运资本。 
继承了源自GE的精益生产与六西格玛管理，简柏特专注于流程和运营卓越性。公司拥有超过53000名优秀员工，通过遍布全球的51个网状交付中心，以超过25种语言为全球17个国家超过600家客户提供跨行业高水平的业务流程管理服务。

欲了解更多信息，请访问www.genpact.com.cn。
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